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AVIS D’APPEL A CANDIDATURES
FEDERATION SENEGALAISE DE FOOTBALL (FSF)

Dans le cadre du renforcement de ses structures techniques et administratives, et en vue
d'optimiser la performance de ses sélections nationales, la Fédération Sénégalaise de Football
lance un appel & manifestation d'intérét pour le recrutement aux postes suivants :

1. Directeur Technique National (DTN)

2. Team Managers des Sélections Nationales de Jeunes (gargon et fille) (U14, U16, U18,
U20, U23) et sélection nationale féminine A ainsi que le Beach soccer.

3. Entraineurs des Sélections Nationales de Jeunes (garcon et fille) (U14, U16, U18,
U20, U23) et sélection nationale féminine A ainsi que le Beach soccer.

1. POSTE : DIRECTEUR TECHNIQUE NATIONAL (DTN)

Mission : Placé sous l'autorité du Président de la FSF, le DTN sera le responsable de I'ensemble
de la politique technique du football sénégalais. Il aura pour charge de piloter et structurer les
orientations techniques sur tous les segments : élite, jeunes, football féminin, amateur, futsal et
beach soccer.

Profil et Qualifications :

e Dipldomes Techniques : Titulaire obligatoire d'une Licence CAF Pro ou UEFA Pro ou CAF
A ou en cours d’acquisition.

e Niveau Académique : Titulaire d'un Doctorat ou d’'un Master dans un domaine pertinent
(Sciences du Sport, Management, Administration).

e Expérience : Minimum 10 ans d'expérience confirmée dans le football de haut niveau ou
au sein d'une Direction Technique, avec une expertise avérée dans la formation des
cadres.

e Compétences Clés : Leadership fort, maitrise de la planification de I'entrainement, des
outils numériques (analyse vidéo/GPS) et connaissance approfondie du football sénégalais
et africain.

4. 2.POSTE : TEAM MANAGERS DES SELECTIONS NATIONALES de Jeunes (gargon et
fille) (U14, U16, U18, U20, U23) et sélection nationale féminine A ainsi que le Beach
soccer.

Mission : Les Team Managers assureront la coordination administrative, sportive et logistique
des sélections pour garantir des conditions optimales de performance. lIs serviront de relais entre
le staff technique, les joueurs, et la Fédération Sénégalaise de Foot.
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Responsabilités principales :
¢ Administrative : Gestion des convo
documents officiels de voyage.
Logistique : Coordination des besoins
conformité sur place.
Gestion du groupe : Suivi des ré
quotidien.
[ ]
Profil et Qualifications :

(transport, hébergement,

Formation : Niveau minimum Bac +3
d’une expérience avérée dans la gestion d'équipe sportive.
Langues : Maitrise de I'Anglais professionnel est souhaité.
Qualités : Rigueur, diplomatie, maitrise d
CAF/FIFA) et grande disponibilité.

cations, inscriptions CAF/FIFA et prise en charge des

matériel) et controle de

gles de vie, code de conduite et gestion des imprévus du

ou diplémé en management du sport et assortie

es outils informatiques (Word, Excel, plateformes

3. POSTE : ENTRAINEURS DES SELECTIONS JEUNES

(HOMMES) :

La FSF recherche des entraineurs qualifies pour les catégories U14, U186, U18, U20 et U23 en

gargon et fille, ainsi qu'en sélection féminine A et Beach soccer.

Une bonne moralité est une exi
Critéres spécifiques par catégorie :

gence indispensable pour toutes les catégories.

Catégorie Diplomes Requis Expérience Minimale |[Exigences Spécifiques
U14 Licence B (ou en cours)[5 ans (académie/centrelAncien international ou
de formation) ancien joueur.
U16 Licence A (ou en cours)5 ans (club, académielAncien
ou sélection) international/joueur aved
expérience en
compétitions
internationales.
U18 Licence A (ou en cours)5 ans en compétitions|Expérience
locales (L1/L2) internationale et
trophées obtenus en tant
gu’entraineur.
U20 Licence CAF PRO ou[+5 ans en competitions|Expérience
CAF A locales (L1/L2) internationale e
rophées obtenus en tant
qgu’'entraineur.
U23 Licence CAF Pro out+5 ans (L1/L2  ou[Expérience
CAF A étranger) internationale e
rophées obtenus en tan
u'entraineur.
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Catégorie Diplémes Requis Expérience Minimale [Exigences Spécifiques
SELECTION LICENCE PRO ou CAF+ 5 ans (L1/L2) oulExpérience
FEMININE A A sélections féminines  |internationale ef]

trophées obtenus en tant
qu’entraineur

SELECTION LICENCE PRO ou CAF[+ 5 ans AU BEACH[Expérience
NATIONALE BEACHA SOCCER en club oufinternationale et
SOCCER selections trophées obtenus en tant

gu’entraineur

MODALITES DE DEPOT DES CANDIDATURES AU
POSTE DE DIRECTEUR TECHNIQUE/ENTRAINEURS
NATIONAUX ET TEAM MANAGERS

Composition du dossier : Pour tous les postes, le dossier doit inclure :

Une lettre de motivation (précisant la catégorie visée pour les entraineurs).

Un Curriculum Vitae (CV) détaillé.

Copies des diplomes et licences requis (CAF/UEFA).

Tout document attestant des expériences, titres ou trophées (certificats de travail,
attestations).

5. Un casier judiciaire

R P

Soumission : Les dossiers complets doivent étre adressés au Secrétariat Général de la
Fédération Sénégalaise de Football et envoyés par courrier électronique a 'adresse suivante :
recrutement@fsfoot.sn.

Date limite : La date limite de dépét des dossiers est fixée le lundi 15 décembre 2025.

Seuls les candidats retenus apres I'étude des dossiers seront contactés pour la phase d'entretien.

'Ahdoulaye FALL




